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Во исполнение Протеста Прокуратуры Талицкого района от 25.01.2023                 

№02-12-2023 внести изменения и дополнения в п. 21 и п. 90. Правил внутреннего 

трудового распорядка для работников муниципального казенного учреждения 

дополнительного образования «Дворец творчества»: 

п.21 Правил внутреннего трудового распорядка для работников 

муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Дворец 

творчества» изложить в следующей редакции: 

«21. Работодатель выдает работнику в день расторжения трудового договора 

трудовую книжку (в случае ее ведения) или сведения о трудовой деятельности 

в Учреждении, заверенные выписки из сведений по формам СЗВ-Р и производит 

с ним расчет.» 

п.90 Правил внутреннего трудового распорядка для работников 

муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Дворец 

творчества» изложить в следующей редакции: 

«90. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме 

извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся 

ему за соответствующий период; о размерах иных сумм, начисленных работнику, в 

том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении 

и (или) других выплат, причитающихся работнику; размерах и об основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем.» 
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